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中小企業庁

委 託 事 業

〒400-0055甲府市大津町2192-8アイメッセ山梨3Ｆ

山梨県事業承継総合相談窓口

毎週月～金曜日
ご相談は
事前予約制です。8:30   17:15

055-243-1895
055-243-1885
yh-center@yiso.or.jp
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山梨県産業
技術センター 南部工業団地入口

電話、ＦＡＸ、 もしくはＥメールでお申込みください。

お問い合わせ

プッシュ型事業承継支援
高度化事業 受託窓口

山梨県
事業承継
総合相談窓口

中小企業・小規模事業者の皆さまの事

業承継に関するさまざまな課題の解決

をサポートし、 次世代への経営資源のス

ムーズな承継を支援します。

中小企業・小規模事業者の皆さまの事

業承継に関するさまざまな課題の解決

をサポートし、 次世代への経営資源のス

ムーズな承継を支援します。

「まだ元気でいるから大丈夫」  「日々の経営で精一杯」 「何から始めればよいかわからない」

と思っているうちに、あっという間に６０代、７０代ということもよくあります。

経営者にとって「事業承継」は一度きりのことです。ひとりで悩まずに、安心してご相談ください。

　全国には、 事業承継に悩んでいる中小企業が多くあり、 経営者の高齢化がすすみ、 こ

のままでは多くの企業が廃業してしまう懸念があります。

　そこで、 国は事業承継における経営者の悩みに積極的に応えるため 「プッシュ型事業

承継支援高度化事業」 を全国で展開し、 中小企業・小規模事業者の事業承継に関する

さまざまな課題の解決を図り、 多くの企業の存続を目指しています。

　公益財団法人やまなし産業支援機構では 「プッシュ型事業承継支援高度化事業」 を国

から受託し、 事業承継に関する総合相談窓口を開設しています。

　相談員は、 中小企業診断士や地元商工団体の経営指導員として経験を積んだ専門家等

４名であり、 相談は無料で秘密厳守にて対応します。 是非お気軽にご相談ください。

（公益財団法人やまなし産業支援機構内）

お気軽にお問い合わせください

「後継ぎ問題」
先送りしていませんか？

無料相談後、 引き続き専門家による指導を希望する場合は、 本事業による 「専門家派遣

制度」 を利用することができます。 なお、 この場合は、 別途費用がかかることもあります。

※

[プッシュ型事業承継支援高度化事業 山梨県事務局]

「プッシュ型事業承継支援高度化事業」とは



「事業承継」にはどんな種類がありますか？
事業承継には、大きく分けて３つの種類があります。

事業承継とは、会社の経営資源と資産を後継者へ円満に引き継ぐことを言い、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　その構成要素は大きく次の３つから構成されています。

●経営権

●後継者の選定・育成

●後継者との対話

●後継者教育

●株式

●事業用資産（設備・不動産等）

●資金（運転資金・借入金等）

●許認可

●経営理念

●経営者の信用

●取引先との人脈／取引先情報

●従業員の技術・ノウハウ

知的資産

親族内承継 従業員承継 社外承継

経営者の

子どもや親族

へ承継する。

親族以外の

役員や従業員

へ承継する。

株式譲渡や

M＆A により

承継する。

※本相談窓口では、「親族内承継」についてはプッシュ型事業承継支援高度化事業担当者が、

　「従業員承継」および「社外承継」については山梨県事業引継ぎ支援センター担当者がそれぞれ相談に応じています。

会社の将来について語り合える後継者候補がいますか？

後継者本人に対して、会社を託す

意思があることを明確に伝えましたか？

承継のスタートは切れ

ているので、計画的な

取り組みが必要です。

このままでは廃業になるリスク

もあります。

先ずは候補者に打診すること

が必要です。

廃業を検討する前に

第３者への承継を検

討してみることも必要

です。

親族内や役員・従業員の中で

後継者候補にしたい人材はいますか？

後継者決定

事業承継
計 画

山梨県
事業引継ぎ
支援センター

後継者未定 後継者不在

経営者と従業員の

信頼関係も

知的資産のひとつ

「事業承継」とは、何を引き継ぐのですか？

START!

本相談窓口による「専門家

派遣制度」も活用できます

※

地域の「商工会・商工会議

所」「よろず支援拠点」「取

引金融機関」等へ相談して

みましょう

事業承継診断チャート

人（経営）

資  産

経営者の個人資産について

会社との関係を整理する

後継者の育成には

５年～１０年ほどかかることも

プッシュ型事業承継支援
高度化事業 山梨県事務局

へ相談してみましょう へ相談してみましょうへ相談してみましょう

を策定しましょう

本相談窓口で

承ります

本相談窓口で

承ります

本相談窓口で

承ります

本相談窓口で

承ります

事業承継の

構成要素

事業承継の準備をはじめていますか？
　　　　　あなたも「自己診断」してみましょう!


